SENMNA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada |:|

Villavicencio, 14 de mayode 2026

Sefior:
Héctor Eduardo Ruiz Mondragoén
Subdirector (E) Centro Agroindustrial del Meta

Asunto: Evaluacion Técnica de Criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo del proceso de contratacidn por minima cuantia MC-
MTA-CAM-010-2026, cuyo objeto es: Adquisicion de servicios logisticos y material impreso para la divulgacion del proyecto de
investigacion “Andlisis de tendencias en |+D+i de semilleros del Centro Agroindustrial del Meta y su contribucion a la estrategia
Campesena”.

Con toda atencidn y en su calidad de delegatario del gasto, me permito presentar la evaluacién de cardcter técnico en criterios de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco del proceso del asunto, en los siguientes términos:

FECHA DE CIERRE: 13 de mayo de 2026 a las 03:30 pm
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SENMNA
1. OFERENTE: GRUPO EMPRESARIAL CDJ S.A.S

NIT: 901706031-8

REPRESENTANTE LEGAL: CHRISTIAN FERNANDO SERNA MARTINEZ
C.C:1.121. 885.662

REQUISITOS HABILITANTES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRITERIO CUMPLE OBSERVACIONES

SI//NO
/NA
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante SI Anexa certificado de implementacién.
Legal y responsable del SG-SST.
Nota 1: Personas Independientes: Certificacion Firmada por el
representante legal donde indique que es persona natural que no tiene
trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.
Nota 2: Por otra parte, el oferente independientemente si es persona
natural o juridica, debera allegar el Certificado De Implementacién Del
Sistema De Gestién De La Seguridad Y Salud en el Trabajo (Formato GCCON-
F-065 de la Entidad SENA, que se anexa a los documentos del proceso),
firmado por el represente legal o persona Natural y el responsable del

SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horasosu| NO | Anexa certificado de actualizacidn
actualizacion y/o Curso de 20 Horas (anexar validacion) y licencia de del curso de 20 horas del SG-SST, sin
seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST. embargo, este presenta error al

validar el QR.
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SENMNA
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Anexar validacion desde el usuario
del profesional responsable del SG-
SST.

Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitida por la ARL o
Certificacion de autoevaluacion emitida por el Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior, conforme al Decreto 1072/2015 (2.2.4.6.1) y la
Resolucién 0312/2019. Para cualquiera de las dos opciones, se debe incluir
el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacién de
estandares minimos aplicables, si el puntaje obtenido es menor al 85%.
Nota: De acuerdo con la Resolucidon 0312 de 2019, Pardgrafo 2, no estdn
obligados a implementar los Estdndares Minimos del SG-SST los
trabajadores independientes con afiliacidn voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme a lo establecido en la Seccién 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

|

Anexa certificacion de la evaluacién
de estandares minimos, emitida
por la ARL POSITIVA.

Certificacion firmada por el representante legal en donde se manifieste
gue la empresa cuenta con el Programa de prevencidn y proteccidén contra
caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad
vigente.

|

Anexa certificacion.

CONCLUSION: NO HABILITADO

NO CUMPLE con los requisitos habilitantes técnicos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que debera subsanar.
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SENMNA
2. OFERENTE: PRESTIGIO Y BRILLO SAS

NIT: 901011342-1

REPRESENTANTE LEGAL: MARIA JOSE ORTIiZ FRANCO
C.C:1.020.819.665

REQUISITOS HABILITANTES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRITERIO CUMPLE OBSERVACIONES

SI//NO
/NA

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante SI Anexa certificado de implementacién.
Legal y responsable del SG-SST.
Nota 1: Personas Independientes: Certificacion Firmada por el
representante legal donde indique que es persona natural que no tiene
trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.
Nota 2: Por otra parte, el oferente independientemente si es persona
natural o juridica, debera allegar el Certificado De Implementacién Del
Sistema De Gestién De La Seguridad Y Salud en el Trabajo (Formato GCCON-
F-065 de la Entidad SENA, que se anexa a los documentos del proceso),
firmado por el represente legal o persona Natural y el responsable del
SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su Sl Anexa documentacion.
actualizacion y/o Curso de 20 Horas (anexar validacion) y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitida por la ARL o Sl Anexa certificacion de la evaluacién
Certificacion de autoevaluacion emitida por el Ministerio de Trabajo del afio de estandares minimos, emitida
inmediatamente anterior, conforme al Decreto 1072/2015 (2.2.4.6.1) y la por el Ministerio del Trabajo.

Resolucién 0312/2019. Para cualquiera de las dos opciones, se debe incluir
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el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacion de
estdndares minimos aplicables, si el puntaje obtenido es menor al 85%.
Nota: De acuerdo con la Resolucidon 0312 de 2019, Pardgrafo 2, no estan
obligados a implementar los Estandares Minimos del SG-SST los
trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme a lo establecido en la Seccién 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

4. Certificacidn firmada por el representante legal en donde se manifieste Sl Anexa certificacion.
que la empresa cuenta con el Programa de prevencidn y proteccion contra
caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad
vigente.

CONCLUSION: HABILITADO
CUMPLE con los requisitos habilitantes técnicos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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SENMNA
3. OFERENTE:V & N S.A.S

NIT: 900513553-8

REPRESENTANTE LEGAL: LUIS ALEJANDRO VILLAFANE SOGAMOSO
C.C: 86.057.062

REQUISITOS HABILITANTES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRITERIO CUMPLE OBSERVACIONES

SI//NO
/NA

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante SI Anexa certificado de implementacién.
Legal y responsable del SG-SST.
Nota 1: Personas Independientes: Certificacion Firmada por el
representante legal donde indique que es persona natural que no tiene
trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.
Nota 2: Por otra parte, el oferente independientemente si es persona
natural o juridica, debera allegar el Certificado De Implementacién Del
Sistema De Gestién De La Seguridad Y Salud en el Trabajo (Formato GCCON-
F-065 de la Entidad SENA, que se anexa a los documentos del proceso),
firmado por el represente legal o persona Natural y el responsable del
SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su Sl Anexa documentacion.
actualizacion y/o Curso de 20 Horas (anexar validacion) y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitida por la ARL o Sl Anexa certificacion de la evaluacién
Certificacion de autoevaluacion emitida por el Ministerio de Trabajo del afio de estandares minimos, emitida
inmediatamente anterior, conforme al Decreto 1072/2015 (2.2.4.6.1) y la por la ARL SURA.

Resolucién 0312/2019. Para cualquiera de las dos opciones, se debe incluir
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el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacion de
estdndares minimos aplicables, si el puntaje obtenido es menor al 85%.
Nota: De acuerdo con la Resolucidon 0312 de 2019, Pardgrafo 2, no estan
obligados a implementar los Estandares Minimos del SG-SST los
trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme a lo establecido en la Seccién 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

4. Certificacidn firmada por el representante legal en donde se manifieste Sl Anexa certificacion.
que la empresa cuenta con el Programa de prevencidn y proteccion contra
caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad
vigente.

CONCLUSION: HABILITADO
CUMPLE con los requisitos habilitantes técnicos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

FIRMA COMITE TECNICO CRITERIOS DE SST:

N
lu;sf&&
Nombre: Lucy Andrea Cuervo Poveda
Cargo: Profesional SST CAM
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